НОД в соответствии с ФГОС ДО

Педагогу трудно идти за детьми, и в то же время вести детей за собой; педагогу трудно встать на одну ступень с ребенком - выстроить субъект-субъектные отношения; 
педагогу трудно придерживаться деятельностного принципа в проведении современного занятия; 
педагогу трудно делать не за ребенка, а вместе с ребенком 

При организации образовательного процесса педагогу нужно активно использовать проектный метод обучения (познавательно-исследовательская деятельность). Образовательный процесс должен строиться в форме игры.

Знания не передаются в готовом виде, а осваиваются детьми в процессе деятельности, организуемой педагогом. 

Метод наглядного моделирования позволяет обучать детей умению использовать знаково-символические средства изучаемой информации (создание моделей, схем). 
Одним из итоговых результатов дошкольного образования должно стать развитие у детей целеполагания (способности принимать и сохранять (ставить) цели и задачи деятельности, искать средства ее осуществления, добиваться получения результата. В этом помогает использование в работе с детьми схемы трудовых процессов, так называемые «пооперационные карты», позволяющие ребенку воспринимать любую планируемую деятельность, трудовой процесс сначала поэтапно; дети учатся строить наглядно-схематическую, а затем и мысленную модель своей деятельности.

Тематические игровые центры дадут детям возможность самостоятельного выбора материалов и, соответственно, области познания. Различные темы, масштабные задания (проекты) должны учитываться с интересами детей. 

Интерьер группы надо организовать таким образом, чтобы детям был предоставлен достаточно широкий выбор центров и материалов.
КАРТА АНАЛИЗА НОД В СООТВЕТСТВИИ С ФГОС ДО
Цели и задачи: 

Образовательные (примерные):
1. Сообщения новых фактов. 

2. Введение новых понятий, категорий. 

3. Изучение новых явлений. 

4. Организация усвоения нового материала. 

5. Обучение новому способу действий. 

6. Изучение дополнительных свойств уже известных понятий. 

7. Совершенствование, расширение известного знания. 

8. Отработка навыков, закрепление известного способа действия. 

9. Ознакомление и систематизация знаний. 

Развивающие (примерные) включают факторы умений использовать приёмы: 

1. Анализировать – устанавливать причинно-следственные связи. 

2. Сравнивать. 

3. Строить доказательства. 

4. Обобщать. 

5. Выдвигать гипотезы, 

6. Переносить знания в новую ситуацию. 

7. Графически оформлять результаты деятельности. 

8. Проводить наблюдения, графически оформлять результаты деятельности. 

 Воспитательные (примерные):
1. Воспитание личностных качеств, обеспечивающих успешность исполнительной деятельности воспитанников, трудолюбия, добросовестности, ответственности, дисциплинированности, работоспособности, воображения, эмоциональности, уравновешенности, уверенности, обученности. 

2. Воспитание личностных качеств, обеспечивающих успешность творческой деятельности (в дополнение к качествам первой группы), увлечённости, познавательного интереса, активности, целеустремлённости, силы воли, настойчивости, активности, наблюдательности, интуиции, сообразительности, одаренности, способности к самооценке, оценке хода и результата деятельности. 

3. Воспитание личностных качеств, обеспечивающих успешность функционирования в детском коллективе в дополнение к качествам первых групп: требовательности, критичности, самокритичности, благородства, великодушия, самообладания, смелости, чувства товарищества, оптимизма, дружелюбия.

4. Воспитание эстетического отношения к окружающей действительности, явлениям, культуре, общественной жизни. 

5. Воспитание культуры конструктивного мышления. 

6. Воспитание культуры речи. 

7. Воспитание положительных мотивов обучения. 

8.  Показ важности и практической значимости применения знания на практике. 

9. Формирование умений осуществлять взаимосотрудничество, взаимоконтроль и взаимопомощь.

Организация деятельности:

- распределение времени;

- логика перехода от одного этапа к другому;

- управление работой воспитанников, владение группой, соблюдение дисциплины;
- поведение педагога на занятии: тон, такт, местонахождение, внешний вид, манеры, речь, эмоциональность, характер общения (демократичный или авторитарный), объективность;

- учет психического состояния отдельных обучающихся;
- организация пространства в группе: работа у доски, за столами, в парах (группах), свободное передвижение по  групповой комнате, выбор пособий, наглядного материала;

- сочетание разных форм: индивидуальной, групповой, фронтальной;
- осуществление контроля за деятельностью дошкольников
Мотивация к деятельности:

- предложение детьми темы образовательной деятельности;

- эмоциональное единение взрослого с детьми (эмоциональный порыв, совместная вовлеченность в деятельность)

- создание атмосферы заинтересованности каждого ребенка в результате образовательной деятельности (хотите научиться?); 
- создание проблемной ситуации (поиск решения проблемы);

- рефлексия предыдущей или предварительной  работы (комплексно-тематическое планирование);

- тема выбрана педагогом «по плану».
Планирование деятельности:

- составление и обсуждение предстоящей совместной деятельности вместе с детьми;

- стимулирование детей к высказываниям в какой последовательности осуществлять деятельность;

- сопряжение индивидуальных интересов ребенка и работы группы; 
- выбор (разные «сценарии» деятельности для каждого или подгруппы; или принятие единого «сценария» образовательной деятельности из множества);

- самостоятельность (педагог не вмешивается в процесс – главное результат);

- инициатива (выбор достичь результата «свои» путем, отличным от остальных)

Методы обучения:

- личностно-ориентированный (целью обучения является развитие личности ребёнка, его индивидуальности и неповторимости. Отношения педагог-воспитанник построены на принципах сотрудничества и свободы выбора);
- проектный метод обучения – дидактическое средство активизации познавательного и творческого развития ребенка и одновременно формирование его личностных качеств:
- исследовательский (метод обучения, который предусматривает творческое применение знаний, овладение методами научного познания, формирования навыка самостоятельного научного поиска. Исследовательский метод предполагает следующие этапы:

1. Наблюдение и изучение фактов, выявления противоречий в предмете исследования (постановка проблемы)

2. Формулировка гипотезы по решению проблемы

3. Построение плана исследования

4. Реализация плана

5. Анализ и систематизация полученных результатов, формулирование выводов; 

- метод проблемного обучения (предполагает постановку воспитателем перед воспитанниками проблемы и определения путей ее решения с сокрытием возможных познавательных противоречий. Знания воспитанникам в «готовом» виде не предлагают. Метод обеспечивает развитие воспитанников.); 

эвристический (частично-поисковый) (Метод, при котором воспитатель выдвигает проблему, ставит задачу и организует участие воспитанников в выполнении отдельных шагов поиска в решении проблемы (задачи). Развивающее обучение.)
- информационно-рецептивный (объяснительно-иллюстративный способ организации совместной деятельности воспитателя и воспитанников, при котором воспитатель сообщает готовую информацию, а воспитанники воспринимают, осознают и фиксируют ее в памяти. Один из наиболее экономных способов передачи обобщенного и систематизированного опыта человечества. Однако, способствуя накоплению знаний, умений и навыков не обеспечивает развития творческих способностей); 

- практический (повторное (многократное) выполнение умственного или практического действия с целью овладения им или повышения его качества);

- репродуктивный (метод обучения, направленный на воспроизведение воспитанником способов деятельности по определенному воспитателем алгоритму. Однако, способствуя накоплению знаний, умений и навыков не обеспечивает развития творческих способностей); 

- наглядный метод (демонстрация, иллюстрация, видеометод); 

Деятельность воспитанников:

- наличие интереса на каждом этапе занятия;
- наличие умений творческого применения знаний, умений и навыков в ходе занятия;
- свободные высказывания;

- обращение за помощью и готовность ее предоставить и получить;

- умение работать совместно в группе, в паре, самостоятельно.
Форма взаимодействия с воспитанниками:

- партнерская форма: 

1. Взрослый – партнер, рядом с детьми (вместе), в круге 

2. Разрешено свободное размещение детей 

3. Разрешено свободное перемещение детей в процессе деятельности 

4. Разрешено свободное общение детей (рабочий гул) 

- не допускается доминирующая форма: 

1. Взрослый – учитель, отдален от детей (над детьми) 

2. За детьми жестко закреплены рабочие места 

3. Запрещено перемещение детей 

4. Запрещено свободное общение детей; вводится дисциплинарное требование тишины.
Оценка действий воспитанников:

Оценка взрослым действий детей может быть дана лишь косвенно, как сопоставление результата с целью ребенка: что хотел сделать – что получилось.

ОРИЕНТИРУЮЩАЯ функция оценочных воздействий заключается в том, что ребёнок вследствие педагогической оценки осознаёт собственные знания, результаты своего учения.
СТИМУЛИРУЮЩАЯ функция оценочных воздействий определяет переживание ребёнком своего успеха или неуспеха и является побуждением к деятельности.

Результаты НОД:

- мера реализации образовательной, воспитывающей и развивающей задач;

- уровни усвоения знаний и способов деятельности воспитанников: 
усвоение на уровне восприятия, понимания, запоминания;
применение в аналогичной и сходной ситуации;
применение в новой ситуации, т.е. творческое.      
- значимость полученных знаний, умений и навыков для воспитанников;

- реализация плана образовательной деятельности;

- соблюдение санитарных норм и правил;

- нацеливание на дальнейшую образовательную деятельность по этой теме;

- переход к другому виду деятельности.
