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В процессе перехода на федеральный государственный образовательный 

стандарт дошкольного образования возникает необходимость в использовании 

инновационных подходов к организации образовательного процесса в 

современной дошкольной образовательной организации. 

В связи с этим перед дошкольными образовательными организациями стоит 
проблема пересмотра целевых основ их функционирования, задача изменения 
содержания образования, форм и методов организации образовательного процесса, 
роли педагога. 

В педагогике существуют такие процессы - индивидуализация и 
индивидуальный подход. Давайте сравним эти два понятия и найдем признаки 
сходства и отличия. 

Итак, индивидуальный подход - это принцип обучения и воспитания, 
а индивидуализация - это организация процесса обучения с учетом осуществления 
этого принципа, т. е. особая технология обучения со своими способами и методами. 

Индивидуальный подход – это организация педагогом учебно-воспитательного 
процесса с учетом индивидуальных особенностей ребенка. Выявление проблемных 
или сильных сторон в развитии ребенка и определение путей коррекции или 
дальнейшего развития. 

Основой индивидуального подхода в образовательном процессе, является 
инициатива, исходящая от педагога. 

Целью индивидуального подхода является организация учебно-воспитательного 
процесса передачи знаний, умений, навыков с учетом индивидуальных особенностей 
ребенка, обеспечение своевременной коррекции недостатков в развитии, тем самым: 

- Распространяется на небольшую часть детей группы; 
- Ребенок объект образования; 
- Ребенок – это «пустая корзина», которую надо наполнить ЗУН, для всех детей 

одинаковый набор ЗУН, они должны все прийти к одинаковому результату их 
освоения в заданное программой время; 

- Прямое обучение в соответствие с целями, поставленными взрослыми, 
требование и оценка результата; 

- Диктат и опека; 
-Следующийзаданному  (предложенному) взрослым способу (образцу) выполнения 

действия; 
- Ребенок учится лучше и научится большему под непосредственным 

руководством взрослого, усвоение опыта взрослых наиболее ценный 
способ развития; 

- От педагога требуется умение выявить стороны, 
требующие усиленного внимания (проблемы и 
недостатки в развитии) и знание норм стандарта, 
требований программы, для подготовки занятий с 
разноуровневыми заданиями; 



 
 
Индивидуализация – это процесс создания и осознания индивидом собственного 

опыта, в котором он проявляет себя в качестве субъекта собственной деятельности, 
свободно определяющего и реализующего собственные цели, добровольно 
возлагающего на себя ответственность за результаты своей деятельности. 

Не предполагает ни единого, общего для всех, содержания, ни даже наличия 
традиционного педагога. Педагог останется, но изменится его функция: из заложника 
учебной программы, вколачивающего стандартную информацию в нестандартные 
головы, он превратится в наставника и сотворца индивидуальной образовательной 
программы воспитанника. 

Основой индивидуализации в образовательном процессе, является инициатива, 
исходящая от ребенка. 

Цель индивидуализации: Процесс создания и осознания индивидом собственного 
опыта, содействие максимальному раскрытию и самораскрытию потенциальных 
возможностей развития личности. 

Данный процесс: 
- Распространяется на каждого ребенка; 
- Ребенок субъект собственной деятельности;  
- Индивидуализация основывается на предпосылке, что не может быть двух 

детей, которые учатся и развиваются совершенно одинаково – у них разный темп 
развития, личностные особенности, интересы и потребности, возможности т. д. ; 

- Признание права выбора, поддержка инициативы; совместное обсуждение целей 
и плана деятельности, акцент на достоинствах и сильных сторонах личности; 

- Сотрудничество и партнерские отношения; 
- Ребенок инициативный, самостоятельный, творческий, способный ясно 

сформулировать свои цели, желания; 
- Ребенок учится самостоятельно в процессе взаимодействия с окружающим 

миром; самое ценное для полного и своевременного развития – приобретение 
ребенком собственного опыта; 

- От педагога ожидается большая гибкость и открытость новым идеям, 
способность к импровизации, постоянное осмысление происходящего, высокий 
уровень профессионализма. 

ФГОС ДО, сохраняя индивидуальный подход, смещает акцент образования 
на индивидуализацию. 

Задачей педагога ДОУ становится переориентация с массовой фронтальной 
работы на групповую, парную, индивидуальную в соответствии с 
индивидуальной траекторией развития воспитанников, с учетом их способностей и 
возможностей. Только так возможно воспитание самостоятельной, инициативной, 
творческой личности ребенка. 

Современное качественное образование есть, прежде всего, образование, 
способствующее становлению человека, обретению им своего образа, себя как 
неповторимой индивидуальности. 

Сегодня очень важно не столько формировать знания, сколько развивать человека 
в человеке, развивать механизмы его саморазвития, саморегуляции, самовоспитания, 
самозащиты и последующей адаптации в социуме, тем самым помочь воспитаннику 
стать человеком, умеющим жить в мире и согласии с самим собой и окружающими, с 
природой и культурой. Начало этого саморазвития и становления личности 
закладывается именно в дошкольном детстве.  
 

Надеемся, что наши советы помогут Вам сделать  общение с ребенком эффективным!

 

выпуск подготовила педагог-психолог Петренко Н.П. 
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