
Компенсация платы за присмотр и 
уход за детьми, посещающими 

образовательные организации на 
территории Республики Коми, 

реализующие образовательную 
программу дошкольного 

образования 
(с изм. на 01.01.2022г.) 



Родителям (законным представителям) 
детей  предоставляется компенсация с 
учетом критерия нуждаемости.  

  

 Критерием нуждаемости является среднедушевой 
доход семьи, не превышающий двух с половиной 
размеров величины прожиточного минимума, 
установленного в Республике Коми в среднем на душу 
населения, по основным социально-демографическим 
группам населения и природно-климатическим зонам 
Республики Коми. 

 
  

 

 

 

 



Постановлением Правительства Республики Коми от 10 декабря 2021 года № 

582 "О внесении изменения в постановление Правительства Республики Коми 

от 14 сентября 2021 г. № 438 "Об установлении величины прожиточного 

минимума на душу населения и по основным социально-демографическим 

группам населения в Республике Коми на 2022 год" 

 утверждены следующие величины прожиточного минимума в среднем на душу 

населения, по основным социально-демографическим группам населения и 

природно-климатическим зонам Республики Коми , действующие с 1 января 2022   

(рублей, на душу населения в месяц)                             СПРАВОЧНО (примеры размеров 

 совокупного дохода семей) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Основные 
социально-
демографические 
группы населения 

По Республике 
Коми  
северная зона 
 

Все население, 
в том числе: 

17 873 

Трудоспособное 
население 

19 482 

Пенсионеры 15 139 

Дети 18 319 

Состав семьи Совокуп
ный 
доход 
семьи 

Всего Трудоспособное 
 население 

Дети 

2 1 1 94 502,50 

3 2 1 143 207,50 

3 1 2 140 300,00 

4 2 2 189 005,00 

4 1 3 186 097,50 

5 2 3 234 802,50 

6 2 4 280 600,00 



 
Размер компенсации 

 
На 1 ребенка  - 30% 

На 2 ребенка – 50% 

 На 3 и последующих 

детей – 70% 

 



 Компенсация родителям (законным 
представителям) предоставляется с даты 
регистрации заявления о предоставлении 
компенсации на 12 месяцев, для родителей 
(законных представителей), которые не 
признаны в установленном законодательстве 
порядке малоимущими. 

 Компенсация родителям (законным 
представителям), из семьи признанной в 
установленном порядке малоимущей, 
предоставляется с даты регистрации 
заявления о предоставлении компенсации до 
истечения срока действия статуса 
малоимущей семьи. 
 
 
 

 
Сроки предоставления компенсации: 

 



 
Документы необходимые для 
предоставления компенсации: 

  

 

ДЛЯ СЕМЬИ, ПРИЗНАННОЙ 

МОЛОИМУЩЕЙ: 
 

1) заявление о предоставлении компенсации. 

2) копии паспортов граждан Российской Федерации 

старше 14 лет или иных документов, удостоверяющих 

личность в соответствии с законодательством 

Российской Федерации; 

3) копии свидетельств о рождении детей, младше 14 

лет, или иных документов, удостоверяющих личность 

в соответствии с законодательством Российской 

Федерации; 

4) копия акта органа опеки и попечительства о 

назначении опекуна;  

5) для родителей (законных представителей), 

признанных в установленном порядке малоимущими в 

соответствии с Законом Республики Коми «Об 

оказании государственной социальной помощи в 

Республике Коми»: 

справку о признании семьи малоимущей 
(одиноко проживающего гражданина малоимущим) в 

органах социальной защиты населения (период 

признания семьи малоимущей устанавливается 

государственным учреждением Республики Коми – 

центром по предоставлению государственных услуг в 

сфере социальной защиты населения и указывается 

непосредственно в самой справке); 

 

ДЛЯ ОСТАЛЬНЫХ КАТЕГОРИЙ СЕМЕЙ: 

 

 

1) заявление о предоставлении компенсации. 

2) копии паспортов граждан Российской Федерации 

старше 14 лет или иных документов, 

удостоверяющих личность в соответствии с 

законодательством Российской Федерации; 

3) копии свидетельств о рождении детей, младше 

14 лет, или иных документов, удостоверяющих 

личность в соответствии с законодательством 

Российской Федерации; 

4) копия акта органа опеки и попечительства о 

назначении опекуна;  

5) копия свидетельства о браке (либо о 

расторжении брака); 

6) копии СНИЛС всех членов семьи 

6) для родителей (законных представителей), 

которые не признаны в установленном 

законодательстве порядке малоимущими в 

соответствии с Законом Республики Коми «Об 

оказании государственной социальной помощи в 

Республике Коми» документы, 

подтверждающие среднедушевой доход 

семьи (2-НДФЛ по месту работы). 

 

 



 Доходы каждого члена семьи или 
одиноко проживающего гражданина 
учитываются до вычета налогов и 
сборов в соответствии с 
законодательством Российской 
Федерации за последние 12 
календарных месяцев, предшествующих 
месяцу подачи заявления. 

 



АЛГОРИТМ 
Прием пакета документов для назначения компенсации (п. 10 Порядка) 

В течение 3-х рабочих дней документы передаются для рассмотрения в Уполномоченный 

орган 

В течение 7 рабочих дней уполномоченный орган принимает решение о предоставлении 

(об отказе в предоставлении) компенсации 

При решении о предоставлении, об отказе в предоставлении, о необходимости  

установления факта достоверности предоставленных родителем (законным 

представителем) сведений ему направляется: 

Уведомление о 

предоставлении компенсации 

(в течении 3 рабочих дней со 

дня принятия решения) 

Приложение 3 к Порядку 

Уведомление о необходимости 

установления факта 

достоверности 

представленных родителем 

(законным представителем) 

сведений (в течении 3 рабочих 

дней со дня принятия 

решения) 

Приложение 4 к Порядку 

Уведомление об отказе в 

предоставлении компенсации 

с указанием причин отказа (в 

течении 3 рабочих дней со дня 

принятия решения) (п. 17 

Порядка) 

Приложение 5 к Порядку 

 

При устранении причин отказа 

в предоставлении 

компенсации  

Компенсация предоставляется сроком на 12 мес. (или до истечения срока действия статуса 

малоимущей семьи) со дня подачи заявления путем уменьшения родительской платы 



Основания для отказа в предоставлении компенсации  

 Непредоставление или предоставление не в полном объеме документов (п. 

10 Порядка) 

 Наличие в представленных документах недостоверных сведений 

 Получение компенсации другим родителем (законным представителем) 

 Превышение среднедушевого дохода семьи полуторного размера величины 

прожиточного минимума на душу населения по РК 

Размер компенсации подлежит изменению при установлении 
следующих обстоятельств: 
 Лишение родителя, получавшего компенсацию, родительских прав в 

отношении детей, с учетом которых установлен размер компенсации 

 Прекращение опеки в отношении детей, с учетом наличия которых 
установлен размер компенсации 

 Усыновление (удочерение) родителем (законным представителем) ребенка 

 Заключение родителем (законным представителем) договора о приемной 
семье 

 Принятие акта о назначении родителя (законного представителя) опекуном 

 Достижение совершеннолетия ребенком, с учетом наличия которого 
установлен размер компенсации 

 

 

 



Ответственность за предоставление 
заведомо недостоверных сведений 

  Статья 159.2. Мошенничество при получении выплат 

 (введена Федеральным законом от 29.11.2012 N 207-ФЗ) 

 1. Мошенничество при получении выплат, то есть хищение денежных средств или иного имущества при 
получении пособий, компенсаций, субсидий и иных социальных выплат, установленных законами и иными 
нормативными правовыми актами, путем представления заведомо ложных и (или) недостоверных сведений, а 
равно путем умолчания о фактах, влекущих прекращение указанных выплат, - 

 наказывается штрафом в размере до ста двадцати тысяч рублей или в размере заработной платы или иного 
дохода осужденного за период до одного года, либо обязательными работами на срок до трехсот шестидесяти 
часов, либо исправительными работами на срок до одного года, либо ограничением свободы на срок до двух 
лет, либо принудительными работами на срок до двух лет, либо арестом на срок до четырех месяцев. 

 2. То же деяние, совершенное группой лиц по предварительному сговору, - 

 наказывается штрафом в размере до трехсот тысяч рублей или в размере заработной платы или иного дохода 
осужденного за период до двух лет, либо обязательными работами на срок до четырехсот восьмидесяти часов, 
либо исправительными работами на срок до двух лет, либо принудительными работами на срок до пяти лет с 
ограничением свободы на срок до одного года или без такового, либо лишением свободы на срок до четырех 
лет с ограничением свободы на срок до одного года или без такового. 

 3. Деяния, предусмотренные частями первой или второй настоящей статьи, совершенные лицом с 
использованием своего служебного положения, а равно в крупном размере, - 

 наказываются штрафом в размере от ста тысяч до пятисот тысяч рублей или в размере заработной платы или 
иного дохода осужденного за период от одного года до трех лет, либо принудительными работами на срок до 
пяти лет с ограничением свободы на срок до двух лет или без такового, либо лишением свободы на срок до 
шести лет со штрафом в размере до восьмидесяти тысяч рублей или в размере заработной платы или иного 
дохода осужденного за период до шести месяцев либо без такового и с ограничением свободы на срок до 
полутора лет либо без такового. 

 (в ред. Федерального закона от 03.07.2016 N 325-ФЗ) 

 4. Деяния, предусмотренные частями первой или третьей настоящей статьи, совершенные организованной 
группой либо в особо крупном размере, - 

 наказываются лишением свободы на срок до десяти лет со штрафом в размере до одного миллиона рублей или 
в размере заработной платы или иного дохода осужденного за период до трех лет либо без такового и с 
ограничением свободы на срок до двух лет либо без такового. 
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